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La démarche d’orientation active  et le conseil 
d’orientation anticipés à la classe de Première. 
 

La démarche d’orientation active consiste en un dispositif permettant l’information et 
l’échange entre un jeune et des structures d’enseignement supérieur , allant jusqu’au 
conseil personnalisé en amont de  la formulation  des vœux sur APB en janvier de la 
classe de terminale. 
 
Cette phase d’orientation active se déroulait au cours du 1er trimestre de terminale et 
était réservé aux universités qui donnaient information et avis individualisé sur 
l’opportunité de la candidature d’un jeune en regard à son profil : série de bac – 
résultats-projets. 
 

http://www.renasup.org/
http://renasup.org/renasup/la-lettre-renasup


La circulaire aux recteurs du 18 juin 2011, invite à anticiper cette phase de conseil 
d’orientation à la Première et à l’ouvrir à l’ensemble des formations post-bac (BTS, 
IUT, CPGE, Universités…) 
 
Elle invite également  les établissements secondaires et supérieurs à développer des 
actions concertées  en direction des jeunes dont par exemple des temps d’immersion. 
 
Cette circulaire nous invite à être vigilants quant à la manière dont va être organisée 
la première information à destination de ceux qui comptent aller en BTS, DCG, CPGE… 
Il est important que nos établissements puissent travailler en réseaux pour organiser 
des actions innovantes et améliorer l’information sur l’offre d’enseignement 
catholique supérieur à commencer par les lycées Généraux-Technologiques et 
Professionnels. 
On peut d’ailleurs trouver quelques éléments d’animation à propos de ces questions   
à partir des documents et outils présents lors de la journée RENASUP du 8 décembre 
« Cap vers le Sup » et accessibles ici. 
 

Un forum de recueil de pratiques en la matière sera ouvert 
prochainement. 

 
 
Le Groupe de Recherche et Prospective RENASUP a décidé 
d’ouvrir 4 chantiers : 
 

1. La vie étudiante pour les jeunes en  formation supérieure des lycées et  CFA 
2. L’assurance qualité et la labellisation des formations supérieures en lycée 
3. ECTS – Supplément au diplôme et internationalisation des parcours 
4. Orientation active et valorisation des filières supérieures en lycée 

 
Les personnes ,( chefs d’établissements, responsables de filières, professeurs, etc…) 
souhaitant contribuer de manière ponctuelle ou plus assidue à ces chantiers sont 
invitées à se faire connaître auprès de jm-petit@enseignement-catholique.fr  en 
joignant un petit descriptif de leurs expériences et motivations. 
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Fernand Girard Président de RENASUP et Mrs Madeleine 
Atkins Vice Chancelière de l’Université de Coventry ont 
signé, à Londres ce vendredi 1er juillet 2011,  les accords 
permettant à des établissements RENASUP en réseaux de 
préparer les Bachelors Honours de l’Université de Coventry. 
Le texte de l’accord  est accessible ici  
 En version anglaise,            En version française 
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Les premiers Bachelors-Honours accessibles seront les 
suivants : 
 
1.Accounting & Finance for International Business 

 

2.Global Business 
 

3.International Hospitality and tourism Management 
 

4.Global Marketing 
 

5.Engineering Business Management 
 

D’autres suivront avec la possibilité à terme de faire des 
propositions d’ouverture et d’organiser des parcours 
internationaux grâce à la synchronisation des semestres 
d’enseignement sur les différents campus où Coventry a 
déjà implanté et implantera ses diplômes 
 

Leur déploiement sur le territoire devra se faire de 
manière organisée pour des établissements en 
réseaux  et en lien avec les RENASUP régionaux. 
 



Une Convention Nationale RENASUP réunira en 
Novembre prochain: 
-  la Direction de l’Université de Coventry 
- les Organismes de l’Enseignement Catholique et l’UDESCA,  
- les Directeurs Diocésains en responsabilité de 
l’enseignement supérieur dans les DDEC ou les CAEC ,  
- le Conseil d’Administration de RENASUP, 
- le  Groupe de Recherche  et Prospective,  
- de la Commission CPGE,  
- les RENASUP Régionaux avec leurs premiers porteurs de 
projets en réseaux. 
 

Il s’agira d’établir : 
- Les programmes et modalités Pédagogiques 
- Les coûts et la politique de prix 
- La planification stratégique 
- La Communication externe et interne.  

 

Premières ouvertures en septembre 2012 
 
 
 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


